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Akademia Akredytowany Coach w Katowicach to pierwsza akademia tgczgca akredytowane szkolenia
ICFu wraz z praktycznym przygotowaniem do petnienia roli coacha wewnatrz organizacji (wewnetrzny
coach) lub samodzielnie dziatajgcego coacha (prowadzgcego wiasng praktyke coachingowa).

/7/ACSTH

Approved _Coach Specific Training Ho_urs
International Coach Federation

Akademia Akredytowany Coach to kompleksowa szkota coachingu zbudowana na bazie szkoleri i
warsztatéw ktorych program zostat akredytowany przez miedzynarodows instytucje jaka jest
International Coach Federation, to zestaw szkolen ktéry opracowany jest wg zasad etycznego
coachingu ICF w potaczeniu z praktyczng tematykg uzupetniajgcg zagadnienia coachingu.

Nauka w naszej szkole oparta jest o akredytowany programie
»The Cornerstone Coaching - Filary Coachingu”

Program "The Cornerstone Coaching - Filary Coachingu"
opiera sie na czterech filarach:

e Kodeks Etyczny ICF

e Budowanie relacji opartych na zaufaniu . 1

e Przeprowadzenie przez zmiane

e Budowanie poczucia wiasnej wartosci i wzmacnianie
samoswiadomosci

LEADER BUSINESS
INSTITUTE

d Trivres fos B gt ] "
(ot mng aders who coach leaders™

Cele programu akredytowanego szkolenia:

Ksztattowanie 11 podstawowych kompetencji coacha ICF

Ksztattowanie postawy coacha wedtug standardéw ICF

Umiejetnos¢ stosowania w praktyce réznych narzedzi i technik coachingowych
Umiejetnos¢ stosowania Kodeksu Etycznego w praktyce coachingowej
Przygotowanie do akredytacji ICF na poziomie ACC (Associated Certified Coach)
Pomoc w zebraniu wszystkich dokumentéw potrzebnych do egzaminu ICF

Przed szkoleniem - Kazdy z uczestnikdw rozpoczyna szkolenie od przeprowadzenia testu (online)
FRIS Indywidualnego Testu Stylu Myslenia i Stylu Dziatania.
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TEST FRIS Indywidualnego Testu Stylu Myslenia i Stylu Dziatania, ktory ocenia indywidualne predyspozycje,
zasoby i naturalny sposéb podejmowanych dziatan. Wraz z wynikami testéw kazdy z uczestnikéw otrzymuje
wyniki testu wraz z indywidualng informacja zwrotng od certyfikowanego trenera FRIS.

Kwestionariusz Styléw Myslenia FRIS jest wynikiem badan nad sposobem rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji, w ktdrych uczestniczyto ponad 1500 oséb. Jego rzetelnosé psychometryczna i trafnosé
zostaty udowodnione wtasciwymi analizami statystycznymi.

Nazwa Modelu FRIS stanowi skrot pierwszych liter stdw: FAKTY - RELACIJE - IDEE - STRUKTURY. Definiujg one
cztery perspektywy poznawcze FRIS, ktdre z kolei stuzg do opisu Styldéw Myslenia i Styldw Dziatania. Wynik
badania Kwestionariuszem FRIS nie jest ogdlnym opisem osobowoBci, lecz identyfikuje konkretne i stabilne
indywidualne dla nas cechy, wskazujgce na to, jak rozwigzujemy problemy, pracujemy, jakie sg najsilniejsze
obszary naszego umystu.

v RIS

. style myslenia

Obszary zastosowan testu FRIS:

e dla coachdéw: wsparcie Klienta w procesie zmian, odkrywanie zasobdéw Klienta, pogtebienie relacji z
Klientem, dla coachingu zespotowego,

e dla trenerdw i firm szkoleniowych: unikalne programy szkoleniowe: z komunikacji, zarzadzania,
budowania zespotdw, treningi interpersonalne,

e dla specjalistow HR i doradcéw zawodowych: selekcja i rekrutacja, planowanie Sciezki rozwoiju,
rozwigzywanie konfliktéw, doradztwo,

e dla lideréw i menadzeréow: wsparcie w zarzadzaniu, budowanie zespotéw, poprawa komunikacji,
delegowanie i motywowanie.
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FRIS COACHING

* rozwoj osobisty i zawodowy
* odkrywanie zasobow
* wsparcie w procesie zmian

FRIS HR

* rozwoéj pracownikéw

» profile rekrutacyjne

* doradztwo zawodowe

FRIS ACADEMY

* szkolenie certyfikacyjne

* warsztaty trenerskie

* rozwdj whasnego biznesu

FRIS BUSINESS

* szkolenia dla sprzedawcow

* skuteczna obstuga klienta

* sprawna komunikacja w firmie

FRIS FOR2

* raport partnerski

* komunikacja w zwigzku
FRI S TEAM * porozumienie i tolerancja

* raport dla grupy roboczej

* budowanie efektywnego zespotu
+ zadania dopasowane do predyspozycji
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Szkolenia i warsztaty dla coachow

WARSZTAT - ,,Szkolenie Podstawy Coachingu,, — 16 h (21h dydaktycznych) — 2 dni

e poznasz definicje i zakres coachingu,

e dowiesz sie czym jest a czym nie jest coaching,

e poznasz strukture sesji wg modelu GROW,

e przeéwiczysz sesje coachingowa

® nauczysz sie stosowac narzedzia coachingowe,

e nauczysz sie elastycznego przechodzenia przez etapy procesu coachingowego,
e doswiadczysz na czym polega rola coacha i coachowanego,

Il WARSZTAT — ,,Coaching mozliwosci rozwoju” — 20h (27h dydaktycznych) — 3 dni

e Czym jest Coaching (Kodeks Etyczny, Zgodnos¢ z wytycznymi Kodeksu Etycznego standardami zawodu
coachingu)

e Coaching jako proces

e Ksztattowanie wybranych kompetencji coacha — zawieranie kontraktu z klientem,

e budowanie relacji opartych na zaufaniu, zadawanie pytao siegajgcych sedna, aktywne stuchanie,

e Rozliczanie efektdw coachingu — udzielanie informacji zwrotnej, metody mierzenia efektywnosci
coachingu

e Mozliwosci rozwoju Sciezki kariery coacha

Il WARSZTAT - ,,Sztuka coachingu w biznesie” — 16h (21h dydaktycznych) — 2 dni

e Zastosowanie réznych modeli i filozofii w coachingu — model GROW, Piramida Diltsa,
model Co-active Coaching, filozofia Coveya (Obecnos¢ coachingowa, Bezposrednia komunikacja,

e Budowanie swiadomosci coacha — zmiana perspektyw przy zastosowaniu metafor, poréwnan, symboli,
historii

IV WARSZTAT — ,,Swiadomy Coach” — 24h (32h dydaktyczne) — 3 dni
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e Odkrywanie wtasnego potencjatu i wartosci — pobudzanie kreatywnosci

e Empatyczne stuchanie na gtebokich poziomach: rozum, serce, trzewia

e Intuicyjne zadawanie pytan w rozmowie coachingowej — obecnos¢ coacha

e Gry coachingowe — metody rozwojowe z wykorzystaniem stowa, obrazu, metafory wizualne;.
e Proces coachingowy — Down the Tube and Up the Tube (Co-Active Coaching)

MENTORING GRUPOWY - 7h (9h dydaktycznych)

e Prowadzenie mini sesji coachingowych i grupowe udzielanie informacji zwrotnej — ustnej i pisemnej
pod kontem kompetenc;ji ICF — Kodeks Etyczny i 11 kompetencji coacha w praktyce.

e Przygotowanie do testu on line ICF

e Egzamin wewnetrzny

MENTORING INDYWIDUALNY - 3H (4H DYDAKTYCZNE)

e Przeprowadzenie sesji coachingowych z mentorem on line

e Nagranie sesji coachingowe]j z dowolnie wybranym klientem na nos$niku elektronicznym wraz z
transkrypcja

100h praktycznych sesji coachingowych do przeprowadzenia z klientem

Akredytowane szkolenia dodatkowg tematyke uzupetniajgcg wiedze coacha :
JAK PROWADZIC COACHING ZESPOLOWY/GRUPOWY - 16 H (21H DYDAKTYCZNYCH — 2-DNIOWE SZKOLENIE)

SZKOLENIE ONLINE — OSTATNI ETAP

"

' \)

Zapisz sie do Klubu Rozwoju Biznesowego dla Coachdw i rozwijaj swojg praktyke!

Na jakim etapie budowania biznesu jako Coach jestes?

PROSPERU]J JAKO

’
D 2 COACH

Szkolenia w formie wyktadéw video 3 h,
e praca z materiatami programowymi forma pisemna 3 h
e wykonanie zadan zwigzanych z kazdym modutem 3-7 h

Program szkolenia online:
1. Wprowadzenie do biznesu coachingowego

e Coaching a biznes - czym sie rézni bycie coachem od prowadzenia biznesu coachingowego. Jakich
umiejetnosci wymaga jedno i drugie.

e Typowe etapy rozwoju biznesu coachingowego - zdefiniowanie obecnego etapu i podjecie decyzji, na
czym nalezy sie skupié, aby przejs¢ do nastepnego
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e Modele biznesu coachingowego - jak moze wygladaé Twoj biznes teraz i za jakis czas - liczba klientow,
stawki, dochody, organizacja pracy.

2. Fundamenty pod prosperujacy biznes: podstawy wyboru specjalizacji, grupy docelowej, wtasnego procesu
pracy z klientami.

3. Podstawy marketingu w biznesie coachingowym. Role réznych strategii marketingowych. Od czego zacz3,
na co postawic. Jak rézne strategie wspotgrajg ze soba.
Co zyskujesz?

godzin warsztatéw i szkolen i w tym:

godzin mentoringu (7 h grupowego i 3 h indywidualnego)

godzin e-learningu przygotowanie do zdania testu online

Terminy szkolenia:
Przed rozpoczeciem zaje¢ - wypetnienie online TESTU FRIS

e 24,25 Pazdziernik 2015 — Podstawy coachingu 16 h

e 7,8,9 listopad 2015 — Coaching mozliwosci rozwoju 20 h

e 12,13 grudnia 2015 — Sztuka coachingu w biznesie 16 h

e 15,16,17 styczerr 2015 - Swiadomy COACH 24 h

e 20 lub 21 luty 2015 - Grupowa sesja mentorska 7 h

e Marzec/Kwiecien 2015 - Indywidualne sesje mentorskie 3 sesje —3 h
e Szkolenie ,Jak prowadzi¢ coaching zespotowy/grupowy” 16 h

e Szkolenie online , Wystartuj jako coach” (9h-13 h)

Cena szkolenia:

Standardowa cena -7 500,00 netto + 23 % VAT
Promocja dla oséb, ktdre zapiszg sie i wptaca zaliczke 20 % - RABAT 1000 zt
Tylko do 30 wrzesnia 2015 roku —cena 6 500,00 netto !

Miejsce szkolenia:

Zajecia odbywac sie beda w Katowicach w siedzibie

Coaching & Training House

Katowice ul. Gliwicka 12 parter (200 m od Dworca PKP i Galerii Katowickiej)
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W swoim zespole mamy najlepszych specjalistow :

Anna Cywinska

Mitosz Omastka

W latach 2012-2014 byta Prezesem ICF Polska.
Obecnie jest wtascicielem firmy szkoleniowo-
coachingowej Leader Business Institute od 1994
roku. Unikalno$¢ procesu coachingu polega na
potaczeniu pragmatycznego podejscia (Superior-
Sustainable-Performance). Wykorzystuje w pracy z
klientami filozofie S.Covey w podnoszeniu
indywidualnej i zespotowej efektywnosci. Prowadzi
autorska, aprobowang przez ICF szkote coachingu
ACSTH , Filary Coachingu — Cornerstone Coaching”.
Dzieki swojemu przygotowaniu pedagogicznemu
skutecznie wykorzystuje innowacyjne narzedzia
coachingowe w obszarze biznesu i edukacji.
Wyksztatcenie - magisterskie studia AWF w
Poznaniu na Wydziale TiR, Business College w
Vancouver, Kanada, studia podyplomowe MBA w
Warszawie. Od 2007 akredytowany coach

w ICF obecnie na poziomie PCC. Sesje coachingowe
indywidualne i grupowe oraz szkolenia w jezyku
polskim, angielskim i rosyjskim. Od 2014
aprobowany przez ICF program coachingowy
ACSTH , The Cornerstone Coaching - Filary
Coachingu”.

Dyplomowany trener biznesu, coach ACC ICF,
wiceprezes Stowarzyszenia Konsultantow i
Treneréw MATRIK, wyktadowca akademicki,
menadzer z 17-letnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu. Audytor etyczny na rzecz Programu
Przedsiebiorstwo Fair Play przeprowadzit ponad
500 audytow etycznych w polskich
przedsiebiorstwach. Prelegent lub moderator
kilkudziesieciu konferencji i seminaridéw
poswieconych tematyce spotecznej i gospodarcze;.
Jako trener szkoli z zakresu CSR oraz kompetenc;ji
miekkich : komunikacji perswazyjnej, wystgpien
publicznych, autoprezentacji. Autor szeregu
publikacji poswieconych zagadnieniom Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.
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